
Thank you for this day.

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼Ù� Ñ̈´¡ÒÃ
áÅÐ¼Ù�¡�ÍµÑé§ ADGES

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼Ù�¡�ÍµÑé§
Jimi The Coach Group

(ÊíÒËÃÑº¼Ù�ºÃÔËÒÃÃÐ Ñ́ºÊÙ§·Õèµ�Í§¡ÒÃÊÃ�Ò§¾ÅÑ§ºÇ¡ãË�¡ÑºÍ§¤�¡Ã ¼Ù�ºÃÔËÒÃ·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº �́Ò¹¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§Í§¤�¡Ã)
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ÇÑ¹·Õè 6-8 µØÅÒ¤Á 2568 (3 ÇÑ¹ - ä»àª�ÒàÂç¹¡ÅÑº)
³ ËÍ¨´ËÁÒÂàËµØ¾Ø·¸·ÒÊ ÍÔ¹·»�­â­-ÊÇ¹âÁ¡¢� ¡ÃØ§à·¾Ï

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
ËÍ¨´ËÁÒÂàËµØ¾Ø·¸·ÒÊÏ

»ÃÐ¸Ò¹à¤Ã×Í¢�ÒÂªÕÇÔµÊÔ¡¢Ò
à¤Ã×Í¢�ÒÂà¾×èÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�

áÅÐà¢�Òã¨ªÕÇÔµ

Å§·ÐàºÕÂ¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ

6 µØÅÒ¤Á 2568 7 µØÅÒ¤Á 2568 8 µØÅÒ¤Á 2568
Part 1 Part 2 Part 3

Introduction to
Mindfulness
Organization

(Í§¤�¡Ã �ÃÁ³ÕÂ��)

The Self and Mindful
Relationship

(à¢�Òã¨µ¹ à¢�Òã¨¤¹
à»�¹µ�¹·Ò§áË�§ÃÁ³ÕÂ�)

Mindfulness
Leadership
(¼Ù�¹íÒÃÁ³ÕÂ�)

ÃÒÂä �́·Ñé§ËÁ´ËÅÑ§ËÑ¡¤�Òãª� �̈ÒÂÁÍºãË�ÁÙÅ¹Ô Ô̧ËÍ¨´ËÁÒÂàËµØ ¾Ø·¸·ÒÊ ÍÔ¹·»�­â­
¤�Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ 25,000 ºÒ· (äÁ�ÃÇÁÀÒÉÕÁÙÅ¤�Òà¾ÔèÁ)

ÃÑºÊÁÑ¤Ã 20-25 ·�Ò¹

¾ÔàÈÉ ¤�Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ 45,000 ºÒ· (µ�Í 2 ·�Ò¹) ÊíÒËÃÑºÍ§¤�¡Ã·ÕèÊÁÑ¤Ãà¢�Ò
Ã�ÇÁ·Ñé§¼Ù�ºÃÔËÒÃÃÐ Ñ́ºÊÙ§áÅÐ¼Ù�ºÃÔËÒÃ �́Ò¹·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å/ÇÑ²¹¸ÃÃÁ à¾×èÍ¢Ñº
à¤Å×èÍ¹Í§¤�¡Ã�ÃÁ³ÕÂ�� ãË�à¡Ô´¼Åà»�¹ÃÙ»¸ÃÃÁ

ÊÍº¶ÒÁà¾ÔèÁàµÔÁ

¤Ø³¡ÔµµÔÈÑ¡ Ốì ¾ÃËÁà´ª (à¨ÁÊ�)
â·Ã. 095-042-9327



L2: ÀÒÇÐ¼Ù�¹íÒµ¹àÍ§
(Self Leadership)

ÊÒÁÒÃ¶¹íÒàÍÒÊµÔÁÒãª�»ÃÐâÂª¹�ã¹¡ÒÃÁØ�§ä»ÊÙ�à»�ÒËÁÒÂ
áÅÐÊÔè§·ÕèÊ¹ã¨ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ Ñ̈´¡ÒÃ¡Ñº¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´

¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�·Õè¨Ð»ÃÑºµÑÇáÅÐà¾ÔèÁ
¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ �́Ò¹µ�Ò§ æ
Focus
Self-regulation
Creativity
Self-care

Thoughts
Sensations
Emotions Awareness
Compassion
Behavior
Value & Goal

L1: ¡ÒÃµÃÐË¹Ñ¡ÃÙ�µ¹àÍ§
(Self Awareness)

 ¡ÒÃ½�¡ÊµÔáÅÐÊÁÒ Ô̧¢Í§ºØ¤¤Åà¾×èÍãË�à¡Ô´»�­­ÒáÅÐ¹íÒ
ä»ÊÙ�¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ·Õè Ṍµ�Íµ¹àÍ§áÅÐ¼Ù�Í×è¹

Í§¤�¡Ã              ¤×Í Í§¤�¡Ã·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹·íÒ§Ò¹
�́ÇÂ¤ÇÒÁÊØ¢à¡Ô´ �¾ÅÑ§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹àªÔ§ºÇ¡�

Å´¤ÇÒÁ¡ÅÑÇ ÁÕ¤ÇÒÁ¤Ô´ÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤� ÊÒÁÒÃ¶»ÃÑº
à»ÅÕèÂ¹Í§¤�¡Ãä �́ÍÂ�Ò§ÃÇ´àÃçÇ à·�Ò·Ñ¹µ�Í¡ÒÃ
à»ÅÕèÂ¹á»Å§ â´ÂÍÒÈÑÂËÅÑ¡¤Ô´àÃ×èÍ§¡ÒÃÊÃ�Ò§

             ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò áÅÐ¢Ñºà¤Å×èÍ¹ºØ¤ÅÒ¡Ã
ã¹ 3 ÃÐ Ñ́º ä �́á¡� �ºØ¤¤Å-·ÕÁ-Í§¤�¡Ã� ·ÕèàÃÔèÁ

µÑé§áµ�ËÅÑ¡¤Ô´¢Í§¼Ù�ºÃÔËÒÃ ¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ áÅÐ
¡ÒÃ¼ÅÑ¡ Ñ́¹ãË�à¡Ô´ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤�¡Ã

รมณีย์

สติ และ สมาธิ

“บุคคล-ทีม-องค์กร”

¼Ù�ºÃÔËÒÃÍ§¤�¡Ã ÃÁ     ³ÕÂàÃÔèÁ¨Ò¡¡ÒÃµÃÐË¹Ñ¡áÅÐ
àËç¹¤ÇÒÁÊíÒ¤Ñ­¢Í§ �ÊµÔ� ÊÒÁÒÃ¶½�¡µ¹ãË�ÁÕÊµÔáÅÐ
¹íÒÁÒãª�ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÍ§¤�¡Ã à¾×èÍ·íÒãË�Í§¤�¡Ã
à»�¹Í§¤�¡Ã·ÕèÁÕ¾ÅÑ§ºÇ¡ ºØ¤ÅÒ¡ÃÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ ·íÒ§Ò¹

Ã�ÇÁ¡Ñ¹áÅÐÁÕ» Ô̄ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧¡Ñ¹ÍÂ�Ò§àËç¹Í¡àËç¹ã¨
à¢�Òã¨¡Ñ¹ÍÂ�Ò§á·�¨ÃÔ§ ÁÕã¨à»�¹¡ÅÒ§ ÃÑºÃÙ�ÊÀÒ¾¡ÒÃ³�

·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÍÂ�Ò§·Õèà»�¹ â´Â»ÃÒÈ¨Ò¡Í¤µÔ
ÍÑ¹¨Ð¹íÒä»ÊÙ�¡ÒÃà¾ÔèÁ¼ÅÔµÀÒ¾áÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁã¹Í§¤�¡Ã

รมณีย์
“สติ”

คนงาม ชุมชนงาม ถ่ินงาม ธรรมชาติเป็น  “รมณีย์”

à»�¹Í§¤�¡Ã·Õè¼Ù�ºÃÔËÒÃµÑé§ÍÂÙ�º¹¾×é¹°Ò¹¢Í§¡ÒÃÁÕÊµÔ + à¢�Òã¨µ¹àÍ§ + µÃÐË¹Ñ¡ÃÙ�µ¹àÍ§ +
¤ÇÒÁà¡ÕèÂÇà¹×èÍ§¡Ñº¼Ù�Í×è¹ ¹íÒä»ÊÙ�¡ÒÃ»ÃÑº¡ÒÃÁÕ» Ô̄ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧àªÔ§ºÇ¡Í§¤�¡Ã รมณีย์

L3: ¡ÒÃµÃÐË¹Ñ¡ÃÙ�µ�Í¼Ù�Í×è¹ / ·ÕÁ
(Awareness of Others / Team)

ÊÒÁÒÃ¶¹íÒàÍÒÊµÔÁÒãª�»ÃÐâÂª¹�ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔµ¹µ�Í¼Ù�Í×è¹
ÊÃ�Ò§·ÕÁ à¾×èÍÊ�§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÊØ¢ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ·Õè Ṍµ�Í¡Ñ¹
áÅÐÊ�§àÊÃÔÁ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»�¹·ÕÁãË� ṌÂÔè§¢Öé¹ à¡Ô´ÃÁ³ÕÂ�

Empathy
Emotional Intelligence
Aware of Team Members� Emotions
Inter-connectedness
ÊµÔã¹¡ÒÃÃÑº¿�§ÍÂ�Ò§µÑé§ã¨
ÊµÔã¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ

L4: ¡ÒÃ¹íÒ¼Ù�Í×è¹ / ·ÕÁ
(Leading Others / Team)

¡ÒÃãª�»ÃÐâÂª¹�¨Ò¡ÊµÔã¹¡ÒÃÁØ�§ä»ÊÙ�à»�ÒËÁÒÂáÅÐ
ÊÔè§·ÕèÊ¹ã¨ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ Ñ̈´¡ÒÃ¡Ñº¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´

Compassion
ÁÕà»�ÒËÁÒÂáÅÐÁÕ Ø̈´ÁØ�§ËÁÒÂ·ÕèªÑ´à¨¹
Empathy
Decision Making
People-centric Culture
Strategy Process

¶Ôè¹§ÒÁ

ªØÁª¹§ÒÁ

¤¹§ÒÁ

Lead your
organization

Lead your
team

Lead
yourself

Sustainable M
indfulness

Organization

Awareness
(Training)

Pressure
(Practice)

Present
(Transformed Behavior)
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1 0 . 0 0 - 1 2 . 0 0  น .1 0 . 0 0 - 1 2 . 0 0  น .

แ ล ะ  1 3 . 0 0 - 1 4 . 1 5  น .แ ล ะ  1 3 . 0 0 - 1 4 . 1 5  น .

ÊÃ�Ò§¡ÒÃµÃÐË¹Ñ¡ÃÙ� (Awareness) ¤ÇÒÁÊíÒ¤Ñ­áÅÐ»ÃÐâÂª¹�¢Í§ÊµÔ à¾×èÍÊ�§àÊÃÔÁãË�¼Ù�
à¢�ÒÍºÃÁÁÕ¤ÇÒÁÃÙ�à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ½�¡ÊµÔáÅÐÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»ãª�ãË�à¡Ô´»ÃÐâÂª¹�á¡�µ¹àÍ§áÅÐ¼Ù�
Í×è¹ã¹¡ÒÃãª�ªÕÇÔµáÅÐ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

ÊµÔ¤×ÍÍÐäÃ? : ·íÒ¤ÇÒÁà¢�Òã¨à¡ÕèÂÇ¡Ñºá¹Ç¤Ô´¢Í§¡ÒÃ½�¡ÊµÔ
ÊµÔÊíÒ¤Ñ­ÍÂ�Ò§äÃ? : àÃÕÂ¹ÃÙ�»ÃÐâÂª¹�áÅÐ¼ÅÅÑ¾ �̧¨Ò¡¡ÒÃ¹íÒÊµÔÁÒãª�ÁÔµÔ¢Í§ªÕÇÔµ
½�¡ÊµÔ·íÒÍÂ�Ò§äÃ? : ¤ÇÒÁÃÙ�àº×éÍ§µ�¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ½�¡ÊµÔ ÊÁÒ Ô̧ÊíÒËÃÑº¼Ù�àÃÔèÁµ�¹áÅÐ
¡ÒÃµ�ÍÂÍ´ã¹Í¹Ò¤µ

สติกับการนําองค์กรในมุมมองของปัจเจก

ÃÑº¿�§ÁØÁÁÍ§¡ÒÃ¹íÒÊµÔÁÒãª�ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ò¡¼Ù�¹íÒÍ§¤�¡Ã ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃµ¹¢Í§¼Ù�
ºÃÔËÒÃà¾×èÍ½�¡ÊµÔ  áÅÐ ¡ÒÃ¹íÒÁÒãª�»ÃÐâÂª¹�à¾×èÍ¡ÒÃºÃÔËÒÃÍ§¤�¡Ã ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¡Ñº
¢�Í í̈Ò¡Ñ´áÅÐÊÔè§·Õèµ�Í§à¼ªÔ­ã¹º·ºÒ·¢Í§¡ÒÃà»�¹¼Ù�ºÃÔËÒÃ ·Ñé§¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¡Ñº¤ÇÒÁ
ÃÑº¼Ô´ªÍº ¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´ ¡ÒÃÇÒ§ã¨ãË�à»�¹¡ÅÒ§ã¹°Ò¹Ð¼Ù�¹íÒ·ÕÁáÅÐÍ§¤�¡Ã

การแลกเปล่ียนเรียนรู้

เพลินธรรมนําชมสวนโมกข์ฯ  : ภาพปริศนาธรรม

66
µ.¤.µ.¤.

P a r t  1
i n t r o d u c t i o n  o f  m i n d f u l n e s s

O r g a n i z a t i o n

องค์กร...รมณีย์

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
ËÍ¨´ËÁÒÂàËµØ¾Ø·¸·ÒÊÏ

»ÃÐ¸Ò¹à¤Ã×Í¢�ÒÂªÕÇÔµÊÔ¡¢Ò
à¤Ã×Í¢�ÒÂà¾×èÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�

áÅÐà¢�Òã¨ªÕÇÔµ

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
ËÍ¨´ËÁÒÂàËµØ¾Ø·¸·ÒÊÏ

»ÃÐ¸Ò¹à¤Ã×Í¢�ÒÂªÕÇÔµÊÔ¡¢Ò
à¤Ã×Í¢�ÒÂà¾×èÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�

áÅÐà¢�Òã¨ªÕÇÔµ

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼Ù� Ñ̈´¡ÒÃ
áÅÐ¼Ù�¡�ÍµÑé§ ADGES

0 9 . 0 0 - 1 0 . 0 0  น .0 9 . 0 0 - 1 0 . 0 0  น . รู้จักกับ “องค์กร...รมณีย์”

 �Í§¤�¡Ã...ÃÁ³ÕÂ�� à»�¹Í§¤�¡Ã·Õè¼Ù�ºÃÔËÒÃ í́ÒÃ§µ¹ÍÂ�Ò§ÁÕÊµÔà¢�Òã¨µ¹àÍ§ µÃÐË¹Ñ¡ÃÙ�
µ¹àÍ§ à¢�Òã¨¤ÇÒÁà¡ÕèÂÇà¹×èÍ§¡Ñº¼Ù�Í×è¹ ÍÑ¹¹íÒä»ÊÙ�¡ÒÃ»ÃÑºáÅÐÊÃ�Ò§» Ô̄ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧àªÔ§ºÇ¡
áÅÐÊÒÁÒÃ¶¶�ÒÂ·Í´¤Ø³ÊÁºÑµÔ Ñ́§¡Å�ÒÇä»ÊÙ�·ÕÁ§Ò¹·Ø¡ÃÐ Ñ́ºã¹Í§¤�¡Ãã¹·ÕèÊØ´

Í§¤�¡Ã...ÃÁ³ÕÂ� ¤×ÍÍÐäÃáÅÐÊíÒ¤Ñ­ÍÂ�Ò§äÃ
á¹Ç¤Ô´à¡ÕèÂÇ¡ÑºÍ§¤�¡ÃÃÁ³ÕÂ�
àÊ�¹·Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�ÊÙ�¡ÒÃÊÃ�Ò§Í§¤�¡ÃÃÁ³ÕÂ�

สติเพ่ือการตระหนักรู้

1 4 . 3 0 - 1 6 . 3 0  น .1 4 . 3 0 - 1 6 . 3 0  น .

1 6 . 3 0 - 1 7 . 0 0  น .1 6 . 3 0 - 1 7 . 0 0  น .
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การเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนในระดับลึกอย่างแท้จริง

ด้วยการนําทางของสติ

¼ÊÁ¼ÊÒ¹¡ÒÃ½�¡ÊµÔãË�à»�¹¸ÃÃÁªÒµÔ¹ÔÊÑÂÍÂ�Ò§µ�Íà¹×èÍ§ ¤Çº¤Ù�ä»¡Ñº¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�à¾×èÍãË�
à¢�Òã¨áÅÐÂÍÁÃÑº·ÕèÁÒ¢Í§¾ÄµÔ¡ÃÃÁ ÍØ»¹ÔÊÑÂáÅÐ¾×é¹°Ò¹ÍÒÃÁ³�¢Í§µ¹àÍ§ áÅÐ¢Í§¼Ù�
Í×è¹·Õèáµ¡µ�Ò§¨Ò¡µ¹àÍ§ º�Áà¾ÒÐÇÔ Õ̧¡ÒÃÁÍ§âÅ¡ÍÂ�Ò§à»�¹¨ÃÔ§ ÍÑ¹à»�¹ Ø̈´àÃÔèÁµ�¹¢Í§
¤ÇÒÁàÁµµÒ ¡ÒÃãË�ÍÀÑÂ ¤ÇÒÁ¡ÃØ³Ò ¡ÒÃÂÍÁÃÑºáÅÐª×è¹ªÁ·Ñé§µ¹àÍ§áÅÐ¼Ù�Í×è¹ µÅÍ´
¨¹¡ÒÃÊ�§àÊÃÔÁãË�ÁÍ§àËç¹·Ò§àÅ×Í¡ã¹¡ÒÃ í́ÒÃ§µ¹ÍÂ�Ò§ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢áÅÐà»�¹»ÃÐâÂª¹�µ�Í
¤ÃÍº¤ÃÑÇ Í§¤�¡Ã áÅÐÊÑ§¤Á

o Inner Self Journey ¡ÒÃà Ố¹·Ò§ÊÙ�âÅ¡ÀÒÂã¹à¾×èÍ¡ÒÃáÊÇ§ËÒµ¹àÍ§
o ¡ÒÃÃÙ� Ñ̈¡µÑÇµ¹ÍÂ�Ò§á·�¨ÃÔ§
    � ·�Ò¹à»�¹¤¹ÍÂ�Ò§äÃ
    � ¤¹Í×è¹Í Ô̧ºÒÂÇ�Ò·�Ò¹à»�¹¤¹ÍÂ�Ò§äÃ
o ·ÕèÁÒ¢Í§¤ÇÒÁà»�¹µÑÇµ¹ áÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃµ¹àÍ§
    � 5 áÃ§¼ÅÑ¡ Ñ́¹¢Í§»�¨à¨¡ºØ¤¤Å (What makes me �ME� today)
o Mindfulness from Inside Out ¡ÒÃ½�¡ÊµÔ¨Ò¡ÀÒÂã¹ÊÙ�¡ÒÃÊÃ�Ò§¾ÄµÔ¡ÃÃÁÃÁ³ÕÂ�
    � ¡ÒÃÊÃ�Ò§ÀÙÁÔ¤Ø�Á¡Ñ¹à¾×èÍ¡ÒÃ í́ÒÃ§µ¹ã¹ÊÀÒÇÐ¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂ�§
    � ¡ÒÃÃÙ�à·�Ò·Ñ¹à¾×èÍ¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÍÂ�Ò§Ê§ºàÂç¹ ÁÑè¹¤§ áÅÐÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤�
o »ÃÒ¡¯¡ÒÃ³�·ÕèÁÕµ�Í �ÃÁ³ÕÂÇÑ²¹¸ÃÃÁ� áÅÐ �ÍÃÁ³ÕÂÇÑ²¹¸ÃÃÁ�
    � ¡Ã³ÕÈÖ¡ÉÒ¨Ò¡»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¨ÃÔ§
    � ¡ÒÃÊÃ�Ò§ÇÑ²¹¸ÃÃÁÃÁ³ÕÂ�·ÕèàÃÔèÁµ�¹¨Ò¡ÀÒÂã¹µÑÇµ¹

77
µ.¤.µ.¤.

P a r t  2
T h e  s e l f  a n d  M i n d f u l

R e l a t i o n s h i p

เข้าใจตน เข้าใจคน เป็นต้นทางแห่งรมณีย์

0 9 . 0 0 - 1 6 . 3 0  น .0 9 . 0 0 - 1 6 . 3 0  น .

1 6 . 3 0 - 1 7 . 0 0  น .1 6 . 3 0 - 1 7 . 0 0  น . เพลินธรรมนําชมสวนโมกข์ฯ : มรดกธรรม

 เอกสารข้อเขียนต้นฉบับของท่านพุทธทาส  อินทปัญโญ

»ÃÐ¸Ò¹à¤Ã×Í¢�ÒÂªÕÇÔµÊÔ¡¢Ò
à¤Ã×Í¢�ÒÂà¾×èÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�

áÅÐà¢�Òã¨ªÕÇÔµ
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บทบาทของผู้นําแห่งสติ ท่ีสามารถสร้างการต่ืนตัว

และแรงบันดาลใจ

     ÊÃ�Ò§¤ÇÒÁÃÙ� ¤ÇÒÁà¢�Òã¨ á¹Ç·Ò§» Ô̄ºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡ÑºÀÒÇÐ¼Ù�¹íÒÊµÔ à¾×èÍãË�¼Ù�à¢�ÒÍºÃÁÁÕ
à¤Ã×èÍ§Á×Íã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÊµÔã¹ºÃÔËÒÃ§Ò¹ ºÃÔËÒÃ·ÕÁáÅÐ¡ÒÃÊÃ�Ò§¤ÇÒÁ¾Ñ¹ �̧¡Ñº
¤¹ÃÍº¢�Ò§ ãË�ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢áÅÐ¼ÅÅÑ¾ �̧·Õè Ṍ¢Í§Í§¤�¡Ã

o  º·ºÒ·¢Í§¼Ù�¹íÒáË�§ÊµÔ ·ÕèÊÒÁÒÃ¶ÊÃ�Ò§¡ÒÃµÃÐË¹Ñ¡ÃÙ�áÅÐáÃ§ºÑ¹´ÒÅã¨
   �  ¼Ù�¹íÒáË�§ÊµÔ¡ÑºÀÒÇÐ¼Ù�¹íÒã¹ÂØ¤ÊÁÑÂãËÁ� ¤ÇÒÁÊÁ ǾÅ·Ò§ÍÒÃÁ³� ¤ÇÒÁÂ×´ËÂØ�¹
   �  º·ºÒ·¼Ù�¹íÒáË�§ÊµÔ
   �  ¤ÇÒÁ©ÅÒ´·Ò§ÍÒÃÁ³�áÅÐ¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹ã¨º¹¾×é¹°Ò¹¢Í§ÊµÔ
o ÇÔ Õ̧¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ·ÕÁáÅÐÊÃ�Ò§ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤�¡Ã �ÃÁ³ÕÂ��
   �  ¤ÇÒÁàÁµµÒáÅÐ¤ÇÒÁà»�¹¼Ù�¹íÒ
   �  ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ �́ÇÂ¤ÇÒÁà¢�Òã¨
   �  âÁà´Å¡ÒÃÊÃ�Ò§·ÕÁ :  ÊÃ�Ò§¾ÅÑ§áË�§¤ÇÒÁÃÑ¡ ¤ÇÒÁÊÒÁÑ¤¤Õ
      ºÃÃÂÒ¡ÒÈ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·ÕèÁÕ¾ÅÑ§§Ò¹àªÔ§ºÇ¡
   �  ¡ÒÃºÃÔËÒÃãË� �¤¹ÊíÒÃÒ­ §Ò¹ÊíÒàÃç¨� �́ÇÂ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�à¡ÕèÂÇ¡ÑºÀÒÇÐ¼Ù�¹íÒ
   �  ÁÍ§àËç¹ÀÒ¾ÃÇÁ¡ÅÂØ· �̧ä �́ÍÂ�Ò§Â×´ËÂØ�¹
o á¼¹¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁà»�¹¼Ù�¹íÒ¢Í§¤Ø³

88
µ.¤.µ.¤.

0 9 . 0 0 - 1 5 . 3 0  น .0 9 . 0 0 - 1 5 . 3 0  น .

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
ËÍ¨´ËÁÒÂàËµØ¾Ø·¸·ÒÊÏ

»ÃÐ¸Ò¹à¤Ã×Í¢�ÒÂªÕÇÔµÊÔ¡¢Ò
à¤Ã×Í¢�ÒÂà¾×èÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�

áÅÐà¢�Òã¨ªÕÇÔµ

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼Ù� Ñ̈´¡ÒÃ
áÅÐ¼Ù�¡�ÍµÑé§ ADGES

1 5 . 4 5 - 1 7 . 0 0  น .1 5 . 4 5 - 1 7 . 0 0  น .

การบูรณาการสติกับการสร้างองค์กร ‘รมณีย์’

 ¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂÃ�ÇÁ¨Ò¡ÇÔ·ÂÒ¡Ã¼Ù�·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃÊµÔ¡Ñº¡ÒÃÊÃ�Ò§Í§¤�¡Ã
ÃÁ³ÕÂ� â´Â¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÀÒÂã¹ ·Ñé§àÃ×èÍ§§Ò¹·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ� ¡ÒÃ Ñ̈´â¤Ã§ÊÃ�Ò§
Í§¤�¡Ã ¡ÒÃÍÍ¡áººáÅÐÊÃ�Ò§ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤�¡Ã �ÃÁ³ÕÂ�� ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¡ÑºáÃ§µ�Ò¹ã¹Í§¤�¡Ã áÅÐ
¡ÒÃÃÑºÁ×Í¡ÑºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�áÅÐÊÒÁÒÃ¶á¡�ä¢»�­ËÒµ�Ò§ æ ä �́ÍÂ�Ò§Â×´ËÂØ�¹ áÅÐÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾

การแลกเปล่ียนเรียนรู้

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼Ù� Ñ̈´¡ÒÃ
áÅÐ¼Ù�¡�ÍµÑé§ ADGES
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»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼Ù�¡�ÍµÑé§
Jimi The Coach Group


